
Surrounded by the beauty of the Alps, 

we provide the technologies of tomorrow

Human Capital Management



Human 
Capital 

Management

Wir sind Service Provider, Netzwerker, Brückenbauer und 

Ideengenerator für unsere Kooperationspartner. 

Unsere übergeordneten Ziele sind: 

Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit und Innovationsleistung der 
Mitglieder 

Erhöhung der Wertschöpfung in Kärnten und Steiermark 

Erhöhung der nationalen und internationalen Sichtbarkeit des 
Standortes 

Attraktivierung des Standorts für Gründungen, Ansiedlungen, 
Fachkräfte und Forscher

Unterstützung des regionalen Eco-Systems bei der Suche nach 
nationalen und internationalen Talenten 

In diesem Sinne setzen wir gezielte Maßnahmen zur Sicherung 

der Human Ressource in der Region. 

Beeinflusst werden diese Initiativen aus dem HR Netzwerk des 

Clusters heraus, dem HR HUB.



HR Capital Management

Talent-Pool Share Point

Qualifizierungs-
Initiativen

Qualifizierungs-
Information 

HR Hub Fachkräfte-Sicherung

Spot on Employer
Branding

Job-Plattform

HR HUB, Qualifizierungs-
Impulse Maßnahmen

Themen anhand aktueller 
Needs/Herausforderunge

n/Wünsche

Informationen/ 
Notes/Questions/Forum

Job Adverts aus unserem 
Netzwerk

Verlinkung zu anderen 
Netzwerken (Lakeside, AC 

Styria, Stadt Villach, …)

Nationale & 
internationale 
Interventionen

Meetings analog/digital
Small/Medium/Large 

Enterprises

SASinNetzwerktreffen HR SharePoint

Strategisches HRM der 
Kooperationspartner

Workshops, Meetings, 1:1Share Point Page

Vernetzung, Aktualisierung, Austausch, Information, 
Nährboden

Talent Akquisition Retention ManagementKompetenz Stärkung
Recruitment & 

Sichtbarkeit



SASin

SAS international SAS national

Karriere-Events
MINT Fokus

Verschiedene Bildungsstufen
Präsentationen Unis 

Süd/Ost/Europa

Talent Pool SharePoint

Pact for Skills EU
MINT Fokus



Ihr Mehrwert

Vernetzung und Austausch mit anderen HR-

Verantwortlichen

Aktuelle und nützliche Informationen für Ihren HR-

Bereich

Unterstützung bei Ihrer HR-Strategie

Job-Plattform für Ihre offenen Stellen

Personal-Entwicklungsmaßnahmen unterstützt 

durchs Netzwerk

Qualifizierungs-Informationen

Internationaler Talent-Pool



Kontakt

Elisabeth Berghold

HR Development Manager

Elisabeth.berghold@silicon-alps.at

+43 664 8822 6267 

Inffeldgasse 33, 8010 Graz

Ich freue mich auf Sie!


